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 تكوين مجلس الإدارة:

يجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة تمثيلًا مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي جميع  -1
أن يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء الأحوال لا يجوز 

 المجلس أيهما أكثر.

 أعضاء غالبيتهم يكون  أن على ، أعضاء  9  عن يزيد لا عدد من المجلس أعضاء يتكون  -2

 .تنفيذيين غير

 الشركة نظام في عليها المنصوص للمدة الإدارة مجلس أعضاء العامة الجمعية تنتخب -3

 الشركة نظام ينص لم ما انتخابهم إعادة ويجوز .سنوات ثلاث لا تتجاوز أن بشرط الأساس

 .ذلك غير على الأساس

 أو/و تأمين شركة إدارة مجلس في عضواً  الشركة إدارة مجلس عضو يكون  أن يجوز لا -4

 القيادية المناصب أحد يشغل أن أو منه، المنبثقة اللجان أحد أو محلية أخرى  تأمين إعادة

 .الشركات تلك في

 شركات خمس من أكثر إدارة مجلس عضوية الإدارة مجلس عضو يشغل لا أن يُشترط -5

 .واحد آن في في السوق  مدرجة مساهمة

 عضويتهم وصفات الإدارة مجلس أعضاء بأسماء المالية السوق  هيئة إشعار الشركة على -6

 أقرب أيهما – تعيينهم تاريخ من أو الإدارة مجلس دورة بدء تاريخ من أيام عمل خمسة خلال

 .التغييرات حدوث تاريخ من عمل أيام خمسة عضويتهم خلال على تطرا تتغيرات  وأي –

 :يلي ما الاعتبار في الإدارة مجلس في الأعضاء ترشيح إجراءات تأخذ -7

 الإدارة مجلس لعضوية الترشيح طلبات لتقديم كافي وقت إعطاء -أ

 جميع وتوثيق الإدارة مجلس لعضوية الترشيح طلبات بدراسة والمكافآت الترشيحات لجنة قيام -ب

 .العلاقة ذات الملاحظات والتوصيات

 .المجلس أعضاء من أي انتخاب قبل الكتابية المؤسسة ممانعة عدم على الحصول -ج

 قبل بالشركة وعلاقاتهم ومؤهلاتهم المرشحين حول كافية بمعلومات المساهمين تزويد -د

 .على اختيارهم التصويت

 أعضاء تعيين على العامة الجمعية في التصويت عند التراكمي التصويت أسلوب اعتماد -ه

 .الإدارة مجلس
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 تحديد مع المجلس لعضوية الترشيح طلبات من أي رفض عند المؤسسة بإبلاغ الشركة تقوم -8

 .الرفض أسباب

 عدد العامة الجمعية أمام أسمائهم تطرح الذين الإدارة لمجلس المرشحين عدد يفوق  أن لابد -9

 المرشحين ويمكن بين من الاختيار فرصة العامة الجمعية لدى يكون  المتوافرة بحيث المقاعد

 خارجي طرف بخدمات الاستعانة المرشحين كافٍ من عدد وجود عدم عند الإدارة لمجلس

 ..الإدارة مجلس لعضوية إضافيين مرشحين لتحديد متخصص مستقل

 على الحصول بعد لإدارة،ا لمجلس يمكن الإدارة، مجلس في عضو منصب شغور حال في -10

 لما الشاغر المنصب في جديداً  عضواً  يعين أن المسبقة، الكتابية ممانعة المؤسسة عدم

 .عامة جمعية أول في التعيين هذا على الموافقة تتم على أن السابق، العضو مدة من تبقى

 عضو كل يزود وأن تعريفي لبرنامج المجلس إلى انضمامهم عند المجلس أعضاء يخضع -11

 الشركة أعمال عن شاملة معلومات إلى بالإضافة ومسؤولياته يحدد مهامه تعيين بخطاب

 العلاقة ذات الأنظمة واللوائح وعن الإستراتيجية وخططها

يجب أن يتمتع المجلس بشكل عام بتنوع من حيث المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارات  -12
كلّ عضو بمستوى ملائم من في مختلف مجالات أعمال الشركة. كما يجب أن يحظى 

المؤهلات والمعرفة والخبرة والمهارة والنزاهة  والقدرة على القيادة والتوجية والكفاءة والمعرفة 
 المالية واللياقة الصحية للقيام بدوره ومسئولياته بشكل فعال.

قبول عضوية مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموعتها أو تولي عدم  -13
 ؤسسة فردية منافسة أياً كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة.إدارة م
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  الإدارة مجلس عضوية شروط

 والمعرفة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاءة ذوي  من الإدارة مجلس عضو يكون  أن يشترط

 على فيه يتوافر أن ويراعي واقتدار، بكفاءة مهامه ممارسة من يمكّنه بما والاستقلال اللازم، والمهارة

 :يلي ما الخصوص وجه

 إلى يؤدي بما الصلاحيات لمنح تؤهله قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك :القيادة على القدرة .1

 والأخلاق بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة مجال في الممارسات أفضل الأداء وتطبيق تحفيز

 .المهنية

 المناسبة، والشخصية المهنية، والمهارات العلمية، المؤهلات فيه تتوافر بأن وذلك :الكفاءة .2

 أو والمستقبلية الحالية الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية التدريب، والخبرات ومستوى 

 التعلم في الرغبة عن فضلاً  الحوكمة، أو أو القانون  المحاسبة أو الاقتصاد أو بالإدارة

 .والتدريب

 في والسرعة والإدارية، والقيادية، الفنية، اتالقدر  فيه تتوافر بأن وذلك :التوجيه على القدرة .3

 التوجيه على قادر يكون  وأن العمل، بسير المتعلقة الفنية المتطلبات القرار، واستيعاب اتخاذ

 .الواضحة والرؤية المستقبلية والتخطيط الاستراتيجي

 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة على قادر يكون  بأن وذلك :المالية المعرفة .4

 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك :الصحية اللياقة .5

 

 وتوافر الترشيحات لجنة توصيات الإدارة مجلس أعضاء انتخاب عند أن تراعي العامة الجمعية وعلى

 .المادة هذه في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم لأداء اللازمة والمهنية المقومات الشخصية

 

 

 

 



 

Information classification (Confidential) 

 اجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 

 يجب أن تأخذ إجراءات ترشيح الأعضاء في مجلس الإدارة في الإعتبار ما يلي :
 

باب الترشح مفتوحا إعطاء وقت كافِ لتقديم طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة على أن يظل  -أ
 مدة شهر على الأقل من تاريخ الاعلان.

قيام لجنة الترشيحات و المكافآت بدراسة طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتوثيق جميع  -ب
 الملاحظات والتوصيات ذات العلاقة.

 الحصول على عدم ممانعة المؤسسة كتابة قبل انتخاب أي من أعضاء المجلس. -ت

بمعلومات كافية حول المرشحين ومؤهلاتهم وعلاقاتهم بالشركة قبل التصويت تزويد المساهمين  -ث
 لكترونيوموقعها الإ يويتم توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس.على اختيارهم

 

إعتماد أسلوب التصويت التراكمي عند التصويت في الجمعية العامة على تعيين أعضاء مجلس  -ج
 الإدارة.

 ة عند رفض أي من طلبات الترشح لعضوية المجلس مع تحديد أسباب الرفض.إبلاغ المؤسس -ح

 
 

 

 

 الإدارة مجلس أعضاء انتخاب

 الإدارة مجلس لعضوية المرشحين عن معلومات للسوق  الإلكتروني الموقع في الشركة تعلن .1

 وصفاً  المعلومات تلك تتضمن أن على العامة، الجمعية لانعقاد الدعوة توجيه أو نشر عند

 وعلى والحالية، السابقة وعضوياتهم ومهاراتهم ووظائفهم ومؤهلاتهم المرشحين لخبرات

 .وموقعها الإلكتروني الرئيس مركزها في المعلومات هذه من نسخة توفير الشركة

 حق استخدام يجوز لا بحيث الإدارة، مجلس انتخاب في التراكمي التصويت استخدام يجب .2

 .واحدة مرة أكثر من للسهم التصويت

 أعلنت الذين الإدارة مجلس لعضوية المرشحين على العامة الجمعية في التصويت يقتصر .3

 .المادة هذه من  )1 ( الفقرة معلوماتهم وفق عن الشركة
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التأكد من أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم أمام الجمعية العامة عدد  -خ
المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين واقتصار 

الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة على الذين اعلنت الشركة عن التصويت في 
 معلوماتهم.

 

في حال شغور منصب عضو في مجلس الإدارة، يمكن لمجلس الإدارة، بعد الحصول على عدم  -د
ممانعة المؤسسة المسبقة كتابة ، أن يعين عضواً جديداً في المنصب الشاغر لما تبقى من مدة 

 السابق، على أن تتم الموافقة على هذا التعيين في أول جمعية عامة.العضو 

 

 


